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Carta del
presidente

Ing. Felipe C. Resck B.

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Presente

Con la presentacion de la sexta edicion de nuestra Comunicacion de Progreso es-
tamos mas que convencidos que alinear nuestras acciones a los 10 principios del
Pacto Global es el camino para generar cambios trascendentales y significativos.

Este documento es un Reporte que detalla nuestro desempeno y principales ac-
ciones emprendidas durante el ano 2019, apuntando a la generacion de valor social,
ambiental y orientados en primer lugar a nuestros colaboradores. Este resumen
detalla acciones concretas en respuesta a nuestro publico de interés.

El ano 2019 fue un ano de grandes desafios para todos, y si bien ha requerido mu-
cho trabajo y esfuerzo, nos ha traido grandes aprendizajes, nuevas oportunidades,
procesos de mejoray nos ha fortalecido como equipo. Es asi como, apostando prin-
cipalmente a nuestro capital humano, identificamos oportunidadesy establecimos
estrategias para elevar la competitividad de la empresa con una vision de largo pla-
zo. Teniendo presente los ODS 8 y 9 conforme expresa que “La industrializacion in-
clusiva y sostenible, junto con la innovacion y la infraestructura, pueden dar rienda
suelta a las fuerzas econdmicas dinamicas y competitivas que generan el empleoy
los ingresos; y que un crecimiento econdémico inclusivo y sostenido puede impulsar
el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida”;
en INPET apostamos a la diversificacion realizando inversiones importantes para la
incorporacion de una nueva unidad de negocio.

Desde INPET nos sentimos muy gratificados con los pasos que vamos dando, par-
ticipando tanto en iniciativas internas como externas. Las actividades que realizam-
os por el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros colaboradores, nuestras
iniciativas de cuidado al medio ambiente y otras alianzas por el bien de nuestro
entorno nos coloca en un rol protagdnico del cambio que queremos ver en el mun-
do y por ello ratifico nuestro compromiso de alinear acciones conforme a los 10
principios del Pacto Global.

Ing. Felipe C. Resck B.
Presidente




GRUPO INPET

INPET tiene su matrizen Paraguay,donde inicid sus ac-
tividades en el 1993 con la fabricacion de envases para
CONTI-PARAGUAY y PARESA (Coca-Cola), logrando
posicionarse en el mercado local y extenderlo con los
anos al Brasil, Argentina, Bolivia, Chile e incluso Vene-
zuela.Hoy la empresa posee plantas de produccion y
de comercializacion en el Brasil y la Argentina toman-
do como desafio constante su posicionamiento en
cuanto a tecnologiay calidad de produccion de envas-
es plasticos.

Perfil
de la empresa




Nuestra Historia

1993 -

Inicio de las actividades
comerciales / Primera inyecto }
Fundacién de Sopladora Nissei

INPET SAECA

2010

Fundacion de INPET ARGENTINA.
Incorporacién de 2 Inyectoras
(completando 10 inyectoras)

2013

Certificacion del proceso de

inyeccién en Seguridad }

Alimentaria ISO 22000+PAS 223.
Adhesion al Pacto Global

2017

Incorporacién de la 3° Inyecto Sopladora
AOKI. Renovacién completa del parque d
maquina del proceso de Inyecto Soplado.

2018

Renovacion de tecnologia con la
incorporacion de la Husky 12 en
reemplazo de la Husky 2. Re }
certificacién ISO 9001

1994

Adquisicién de nuestra primera Inyectora

Primera produccion de Botellas Husky (Se habilita la planta de Inyeccion
para Paresa (Coca-Cola) } ky ( 2 Y )

Incorporacion de la primera Sopladora
Sidel.

2009

-+ 2005

4 Fundacion de

4 Certificacién ISO 9001 INPET BRASIL.

2014 2015

Incorporacién de la 2° Inyecto
Sopladora AOKI - Re

Incorporacioén de la 1° Inyecto }
certificacion 1ISO 9001

Sopladora AOKI.

2016

Renovacion de tecnologia con la incorporacion de la Husky 11

< en reemplazo de la Husky 3. Recertificacion del proceso de
inyeccion en Seguridad Alimentaria ISO 22000 + ISO TS
22002-4.

e

2019

Habilitacién de la planta de Extrusién-Soplado (PEAD - COEX).

Primera produccion de bidones de 20 litros.

Certificacion FSSC 22000 de la planta de Inyeccién de Preformas.

Habilitaciéon de nuestra nueva planta de tratamiento de efluentes de Biodiscos Activos
(Sistema Aerdbico)

)
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Infraestructura

Inicialmente nuestras unidades productivas han sido
concebidas para permitir la realizacion de actividades
inherentes a la fabricacion de envases de plasticos y
preformas de PET mediante los procesos de INYEC-
CION, SOPLADO e INYECTO SOPLADO.

Actualmente nos diversificamos, e incluimos una linea
para el procesamiento de PEAD (Polietileno de Alta
Densidad mono material y coextrusion)

Argentina

Avda. 9 De Julio 141
Formosa - (CP:3600)

Inpet Argentina ofrece
los servicios de Soplado
In-House a ARCA Argenti-
na (embotellador de pro-
ductos de The Coca Cola
Company) en la Planta de
la Provincia de Formosa.

Paraguay

Ruta Transchaco KM 15 -
Mariano Roque Alonso.

INPET Paraguay posee
un terreno con mas de
70.000m? de superficie,
con un area construida
de aproximadamente
26.700m?2.
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Brasil

Rodovia Waldomiro Cor-
rea Camargo, km 064,
7000 - Vila Martins, Itu -
SP, 13308-200, Brasil.

Inpet Brasil cuenta con
mas de 3.000m?2 de con-
struccidon en un predio
de aproximadamente
30.000m?
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Estructura de la Organizacion

O

Ing. Felipe C. Resck

De Operaciones De Negocics
Ing. Carlos Escoba Ing. Jhony Solaecle

Control de Gestiéon
Ing. Bruno Resck

De Produccion De Ventas
Ing. José Orwe Lic. NeriAyala
Técnico Financiero

Ing. Fabian Baruja Lic. Jorge Sosa
De calidad De Sistemas
Lic. Liz C. Galeano Lic. Estela Vallejos
Méndez
Administrativo
Lic. Graciela Aguilera

. Capital humano
2 Lic. GloriaPaez

Nuestra Filosofia

N

INPET S.A.E.C.A., fuertemente soportado por un equipo humano y tecnolégico y
respaldado por una organizacion comprometida, reafirma su decision de desta-
carse como una empresa productora de envases de alta calidad y confiabilidad.

Vision

Ser una empresa lider en el mercado,
gue se desenvuelva dentro de un mar-
Co ético, caracterizada por la calidad de
sus productos y por contar con un equi-
po humano motivado, orientado hacia
la satisfaccion de los clientes y sosteni-
da por la permanente incorporacion de
tecnologia de punta y por la capacitac-
ion continua de sus colaboradores.

Misidon

Producir y comercializar productos de
excelencia; prestar un servicio encami-
nado a sobrepasar las expectativas del
cliente, integrar y capacitar al equipo
humano involucrado en la empresa con
una cultura de calidad; desarrollar todas
las tareas de la empresa en armonia con
el medio ambiente y la comunidad.

%

/



Responsabilidad Calidad

Confianza Honestidad

Eficiencia

Transparencia

Tecnologia

Valores




Inyecto soplado

Inyecto Sopladoras: con 3 (tres) maquinas AOKI
Produccion de Botellas, con proceso de empaque totalmente automatizado.
CAPACIDAD INSTALADA 40 millones Unidades/Afo




Soplado

Sopladoras: con 2 (dos) maquinas SIDEL

Produccion de Botellas; con proceso de paletizado automatico.
CAPACIDAD INSTALADA 40 millones Unidades/Afo




Inyeccion

Inyectoras: con 9 (nueve maquinas HUSKY.
Produccién de Preformas. Unica planta del rubro con certificaciéon en Seguridad
Alimentaria en el pais.

CAPACIDAD INSTALADA 1.200 millones Unidades/Afo

2



Extrusion Soplado

Extrusor: 1 (una) maquina Ecoblow 30 LS — Cabezales Muller.

Produccion de Bidones de 20 Litros por COEXTRUSION (4 capas) y mono material,
orientado al rubro agroquimico. Proceso totalmente automatizado para los cortes
de colada hasta la deteccion de micro furos.

CAPACIDAD INSTALADA 584.000 Unidades/Afo




Mapa
Estrategico

Mapa Estratégico

Financiera

“¢Qué objetivos Financi-
eros debemos alcanzar
para satisfacer a nuestros
accionistas?”

Procesos Internos

““En qué procesos in-
ternos debemos ser ex-
celentes para satisfacer a
nuestros clientes?”

Clientes

“.Qué necesidades del
cliente debemos satisfac-
er para alcanzar nuestros
objetivos Financieros?”

Aprendizaje

“¢Como debe aprender
e innovar nuestra organ-
izacion para alcanzar
nuestras metas?”




Estrategias FODA (aniilisis de contexto) Propodsito Estratégico

L]
Perspe.ctlva
Financiera = Tmmmmmm oo ooomooooooomoooooooooe-
Estructura de Costos, Rentabilidad en las
Control de Presupuesto. operaciones
L]
quspectlva ______________________________________________________________________________
Clientes Mejorar presencia con el cliente, Incluir indicador la medicion de Sastifaccion .
personalizar atencion (plan de visitas). cumplimiento de plazo en del Cliente 1
Fidelizar al cliente. atencion a reclamos o __________" !
___________________________ 1
1 : 1 : | 1
1
, o . - Sostenido i Cumplimiento
Captar nuevos clientes, Diversificar la linea de produccion, P 0 b
mejorar la fuerza de Ventas. otro tipo de envasesy MP B eCimienig : 1 vde requisizes ,
__________________________ 1 (propios, legales, r_eglamentarlos)
1 h )
I l ________________________ I || _________________ I :
[ 1 1
[ 1 1
° L h I
Perspectiva = = 0@ oo e oo SR . L
rocesos Inversion en Infraestructura Comprar/Montar Linea Excelencia I R tand .
internos (fabricar mas depdsitos) directa de 23 KV Operativa Calidad e 1 eSOF|>,e an k? nues r|0
_______ . Inocuidad 1 medio ambientey la
1 1 sociedad
1 & | = === === = = = = m = === - 1
: : 1 | o o e e et e
1
Implementar Tecnologia ‘i ;
Implementar Cuadro de Mando : ; 9 Eficiencia
Integral / Evaluacion por objetivo OHSAS18000 _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________ Mejora continua de punta
1 1
| ttT T s s s s s | |
o e e e e e e e 1 1
! 1
° ° : 1
Aprendizaje =™ = _______ ! '
1
____________________________ X
Contratacion de técnicos sin Implementar indicaciones para : 1 :
experiencia para formacion interna medir % de asistencia ~  mm - - --------- |
Personal entrenado / I
) competente
! o Personal
Medir nivel de competencia Medicion del motivado
de los colaboradores Clima Laboral_ _ e e e e e e

Desarrolar actvidades de
integracion (taller/Coaching)

20



Partes Interesadas

QA0

Colaborativo

1- Aplicacion de Encues-
tas de Clima Laboral.

2- Evaluaciones por com-
petencia.

3- Evaluaciones por Ob-
jetivo ligado al resultado
de los indicadores defini-
dos por la empresa.

28
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Clientes

1- Aplicacion periddica de
Encuestas de Satisfac-
cion.

2- Cumplimiento del
100% del plan de visita
anual a clientes.

3- Atencidn a reclamos
mediante la cuenta sac@
inpet.com.py

4- Actualizacion con-
stante de ficha de cli-
entes con los requisitos
definidos

Proveedores

1-Seleccion mediante
procedimiento e in-
clusién como proveedor
aprobado.

2- Evaluaciones de de-
sempeno a proveedores,
retroalimentacion del
resultado obtenido.

3-Confirmacion de com-
pras mediante Ordenes
de comprasy manuales
de especificaciones

4- Pago oportuno.

5-Declaracion jurada de
compromiso en con-
tra del trabajo infantil

y la deforestacion para
guienes aplica.

6- Encuesta de Satisfac-
cién de Proveedores

X
NI

Comunidad/Medio-
Ambiente

1- Participacion activa
con las empresas de la
Red del Semaforo de
Pobreza de la Ciudad de
Mariano Roque Alonso.

2- Adhesién al Pacto
Global, este es nuestro
5to ano

3- Cumplimiento tribu-
tario. Considerado uno
de los mayores con-
tribuyentes, ubicandonos
entre los 40 principales.

4- Alianza con Techo Par-
aguay y los asentamien-
tos de la zona. Donacion
de pallets en desuso
para la fabricacion de
muebles, parques entre
otros.

4- Donaciones

B

x X

ROY

Accionistas

1- Asamblea de Accioni-
stas

2- Presentacion anual del
reporte de sustentabili-
dad

3- Memoria y estados
contables

o

Gobierno/Organis-
mos legales

1- Registro nacional de
envases con mayor canti-
dad de certificados expe-
didos para INPET.

2- Cumplimiento de
requisitos legales. Eval-
uacion periddica medi-
ante auditoria de cum-
plimiento de principios
rectores; el ultimo re-
sultado fue el maximo
posible “verde”

29



Retroalimentacion con los Rgtroalimentacién con los
colaboradores clientes

Seguimiento a reclamos

Cantidad de Reclamos < 1,50

Encuesta de clima laboral 3,50% m—r
3,00% —
2,50%

o (U

70% ) 59% | 48% @ 59% | 51% 150%

1,00%

0,50%

e - Beneficios y 0
Condlcg)ljes de thflaeilsoonneaSleS desarrollo Comunicacion Liderazgo 0,00%
Trabajo P profesional
% Reclamos Meta
: : 9
: : 3,50% 318%
: : , 2.00% 2,92%

2017 2018 2019

: » : 9 2,45%
Total Encuestados Poblacién a encuestar % de encuestados 2,50% 213% ’
2,00% 2,02%
1,73%
1,68%
1,00% ., W32% 1,21%
0,98% 1:20% 111%

0,50%

0,00%

FEEEDEDE DS R

Obtenido e Meta

20 3]



Rgtroalimentacién con los
clientes

Encuesta de Satisfaccion del cliente

Métrica Meta
> Puntaje obtenido / Ypuntaje posible >959%

100,00% 91,83%

95,00% 90,00%
[0)

90,00% §2.30%

85,00%

80,00%

75,00%

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019

Datos técnicos

A nivel local, los encuestados repre-
sentan el 98,00% de clientes activos de
la empresay 92,62% en participacion
en las ventas.

El nivel de confianza de la medicion de
acuerdo al tamano de la muestra es del
95%.

A nivel export, los encuestados repre-

sentan el 60,00% de clientes activos de O El indice general de satisfaccion del

la empresay 88,62% en participacion cliente 2019 es de 91,38%.
de las ventas.

52

Retroalimentacion con los

proveedores

Proveedores Criticos

Se establece la segregacion de los proveedores criti-

Proveedores 51 cos, teniendo en cuenta aquellos que estan relacio-
locales 3s di

nados de forma mas directa al producto y/o al pro-

ceso productivo. Los demas proveedores no seran

Proveedores 37 considerados para las evaluaciones dentro del Siste-

Internacionales

N

Materia Prima Insumos

- Fabricantes de MP - Bolsas de
Intermediarios polietileno
- Cajas
- Colorantes
- Flejes
- Grampas
- Precintos
- Pallets
- Film strech
- Rotulos
- Ribbon

ma de Gestion de Calidad.

Servicios

- Calibraciones

- Control de Plagas
- Analisis

- Reparacion/ Man-
tenimiento de
equipos

- Seguridad patri-
monial

- Limpieza

- Transporte

- Comedor

3] [

Repuestos

- Repuestos Sidel

- Repuestos Aoki

- Repuestos Husky
- Repuestos Equi-
pos Auxiliares

33



Retroalimentacion con los
proveedores

Proveedores Encuestados

> Materia Prima

Servicios

Insumos

% satisfaccion proveedores

90,00%

88,00%

86,00%
84,00%
82,00%

80,00%
Contacto Procesos y Pagosy
Especificaciones facturaciones

% por aspecto % satisfaccion Gra.

54

Requisitos Legales RNE

Empresas con RNE

INPET

Industrias Reunidas Nemby
POLIPET

Envapar

Rodao Plast

Mercoplast

CARMENTAS.A

Importadora y exportadora
San Expédito
Plastiflex

Hansa Plastic SACI
PLASTIFOAM S.A
OTR SACI

Imprenta Gama

CIMPLAST S A.CI

PLAYMET INDUSTRIA CORP S.R.L
GASTRONOMIA PARAGUAYA S.A
4P

Industrias Plasticas del Norte S.A
JCM Import - Export S.A/Faben S.A
NG SRL

Bolsiplast

10 20 30

40

50
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Requisitos Legales RNE

RNE - Rubro Pet

PLASTICOS GENERALES IL.CS.A P
BEBIDAS SALUDABLES S.A '
Luis Pigosso D
Embotelladora Central P
Capdeplast D

Paraguay Refrescos 1)

PLAYMET INDUSTRIA CORP S.R.L

Principios del
Pacto Global

CIMPLAST S.A.Cl

POLIPET

NPET D

36 fuente: wwwinan.gov.py




Principios del Pacto Global

33

Principio 10 Principio 1
Las empresas deben combatir Las empresas deben apoyar y respe-
la corrupcion en todas sus tar la proteccion de olos derechos

formas, incluyendo extorsién y humanos proclamados internacional-
soborno mente

Principio 2

Las empresas deben apoyar y res-
petar la proteccion de olos dere-
chos humanos proclamados inter-

nacionalmente

Principio 9

Promover el desarrollo y
difusion de tecnologias amiga-
bles al medio ambiente

Principio 8

Llevar a cabo iniciativas para

promover mayor responsabilidad

ambiental Principio 3

Las empresas deben permitir la
libertad y el reconocimiento

efectivo del derecho a la nego-

ciacion efectiva

Principio 7
Las empresas deben Principio 4
ap(?yzr e|| abordaje p{)e_cau- La eliminacién de todas las
torio ge los retos ambien- formas de trabajo forzadoy
Principio 6
La eliminacion de la discrimi-
nacién en lo relacionado al /

\ obligatorio

Principio 5
La eliminacion del trabajo
infantil . . o
empleoy la ocupacion @ Anti-corrupcion
Red Pacto Global ©® Medio Ambiente

@ Derechos Humanos

@ Estanderes Laborales

29



OBJ ETIV#"& DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

FIN AMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD

DE LA POBREZA , CER Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE NOUSTRIA 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO NNOVACI DESIGUALDADES
ECONOMICO

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA =
13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS :
2 OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS vinculados directamente a nuestras operaciones
e incorporadas a nuestra linea de accion.

FIN EDUCACION |GUALDAD TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, 1 PRODUCCION -I ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA DE GALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTD INNOVACION E Y CONSUMOD POR EL GLIMA E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES SOLIDAS

i

2|0 ¥ | P

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS



Derechos Humanos

Respetamos y cumplimos las normas legales de derecho nacional e internacional,
nos esforzamos por garantizar que nuestras actividades se lleven a cabo de acuer-
do con la legalidad vigente, aplicando la debida diligencia y respetando los princi-
pios rectores universales de Derechos Humanos.

Como adherentes al Pacto Global hemos aceptado divulgar, adoptar e incorpo-
rar los principios 1y 2, con los cuales estamos plenamente comprometidos y que
Nnos impulsan a actuar, apoyando y respetando la proteccion de los Derechos Hu-
manos; y a aplicar la debida diligencia y en ningun caso ser complices de abusos
de los derechos.

Respetamos y acogemos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que
garantizan la dignidad humana, en especial, los relacionados con los siguientes
derechos:

» A'la vida y la seguridad.

» A la libertad.

» A la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
» A la libertad de expresion.

» A la seguridad social, la salud

» A las libertades sociales y culturales.




[ ] [ ]
Nuestro Capital Humano Nuestro Capital Humano
@
1\ Colaboradores por Nacionalidad 2016 2017 2018 2019

CUADRO GERENCIAL

I©I

Paraguayos 189 203 214 222
154 171

170 = 192 ® Argentinos 1 1 1 1
’H\ 4 4 4 4 4

17
& -

26 | 180 206 e
£D -

25

Uruguayos 1 1 1 1
4 4 4 4 4
186 = 217
L Chilenos * * * 1
201 e~ Total 3 8 8
I»I Mexicanos 1 1 1 1

Poblacion de rango por edades

29% ’ 30% 20% 15%

8 8
6%\
aﬁOS a més Aﬁo 20]8 : Aﬁo 2019

Nivel de competencia de nuestros colaboradores:

83%  87,55%

Colaboradores por formacion 2016 2017 2018 2019 . .
Indice de Rotacion
EEB (hasta 9° grado) 30 29 29 29
Nivel Medio 86 76 81 81
Estudiante Universitario/Técnico 56 53 56 63 20,26% 17,79% 8,72%] 8,12%
Graduado Universitario 43 39 4] 43
Post Graduados 3 9 10 10 )

. 2015 2016 2017 2018 -



Crecimiento y Desarrollo

de nuestro colaboradores

Traslados y Promociones

Ante cargos vacantes, nuestros colaboradores tienen la oportunidad de postularse
a las vacancias que pudieran surgir en los diferentes sectores. Este proceso se rige

ACTUAL

Cristian
Aguilera

José .
Vallejos

Oscar
Perez

Roque
Hermosilla

Martin
Rivas

Cesar
Barrios

Cargo:

Técnico Electromecanico
Seccion:

Mantenimiento de Servicios
Tipo: Traslado

Cargo:

Técnico de Equipos Auxiliares
Seccién:

Mantenimiento de Equipos
Auxiliares

Cargo:

Ayudante de Insumos
Seccién:

Logistica

Tipo: Promocion

Cargo:

Operador de Montacargas
Seccién:

Logistica

Tipo: Traslado

Cargo:

Ayudante de Ordenamiento
Seccién:

Ingenieria

Tipo: Promocioén y Traslado

Cargo:

Operador de Molino
Seccién:

Molino

Tipo: Traslado

Cargo:

Técnico de Moldes

Seccién:

Mantenimiento de Inyeccion
Tipo: Traslado

Cargo:
Lider de Mant. De Equipos A.
Seccién:

Mantenimiento de Equipos A.

Tipo: Promocion

Cargo:

Operador de Montacargas
Seccién:

Logistica

Tipo: Promocion

Cargo:

Auxiliar de Deposito
Seccién:

Logistica

Tipo: Traslado

Cargo:

Ayudante de Insumos
Seccién:

Logistica

Tipo: Promocién y Traslado

Cargo:

Ayudante de Inyectosoplado
Seccién:

Inyecto soplado

Tipo: Traslado

$o>

mediante un procedimiento documentado “Procedimiento para promocionesy

traslados”

Christian
Martinez

Pedro
Aveiro

Pablo
Morales

Jorge
Cristaldo

Cristian
Servin

Rosa
Coronel

Cargo:

Ayudante de Inyectosoplado
Seccién:

Inyecto soplado

Tipo: Promocioén y Traslado

Cargo:

Ayudante de Inyectosoplado
Seccién:

Inyecto soplado

Tipo: Promocioén y Traslado

Cargo:

Ayudante de Insumos
Seccién:

Logistica

Tipo: Promocion

Cargo:

Operador de Inyectosoplado
Seccién:

Inyecto soplado

Tipo: Traslado

Cargo:

Ayudante de Inyectosoplado
Seccién:

Inyecto soplado

Tipo: Promocion

Cargo:

Analista Garantia de Calidad
Seccion:

Calidad

Tipo: Traslado

Cargo:

Operador Calificado Soplado
Seccién:

Soplado

Tipo: Promocioén y Traslado

Cargo:

Operador Calificado Soplado
Seccién:

Soplado

Tipo: Promocioén y Traslado

Cargo:

Auxiliar de Deposito
Seccién:

Logistica

Tipo: Promocion

Cargo:

Oper. de Extrusion Soplado
Seccién:

Extrusion

Tipo: Traslado

Cargo:

Operador Calificado de
Inyecto soplado
Seccién:

Inyecto soplado

Cargo:
Auxiliar de Inyeccion
Seccién:
Inyeccion
Tipo: Traslado
47



Crecimiento y Desarrollo
de nuestro colaboradores

Nuestros Becados del ano 2018

Nombre y Apellido

Lisa Martinez

Laura Ganci

Rodrigo Cuevas

Luis Roman

Nuestros Egresados

Nombre y Apellido

Yessica Gonzalez

Bruno Gémez

Pablo Morales

Liz Gimenez

\
R

Carrera

Maestria en Tributacion y Asesoria Impositiva
Maestria en Auditoria Contable y Tributacion
Maestria en Auditoria Contable y Tributacion

Ingenieria Industrial

Carrera

Ing. En Sistemas de Produccion

Contabilidad y Auditoria

Ing. En Ciencias Ambientales

Contabilidad

[
b

Pasantias/Primer empleo

En INPET contamos con una politica de primer empleo, apoyando la educacion

y formacion de los jovenes mediante pasantias tanto de estudiantes de colegi-

0s, universitarios, o de técnicaturas. Dependiendo de la vacancia, los mismos son
considerados para cubrir los cargos vacantes.

Nombre

Alejandro
Arias

Andres
Cueto

Felipe
Dos Santos

Tamara
Baruja

Joel
Nunez

Liz )
Melgarejo

Laura
Rojas

Arami
Cardenas

lrene
Godoy

Maria
Pedrozo

Maria
Jose Vega

Emanuel
Villalba

Giuliana
Aponte

Hernan
Espinola

Carrera

Bachiller Técnico
en Informatica

Bachiller Técnico
en Administracion

Bachiller Tecnico
en Quimica Industrial

Ingenieria
Industrial

Comercio
Internacional

Ing. En Sistemas
de Produccion

Administraciéon
de Empresas

Bachiller Técnico
en Administracion

Bachiller Técnico
en Administracion

Bachiller Técnico
en Informatica

Bachiller Técnico
en Contabilidad

Bachiller Técnico
en Contabilidad

Bachiller Técnico en
Quimica Industrial

Bachiller Técnico
en Mecatronica

Sector de Pasantia

Sistemas
Finanzas
Produccion
Produccion
Compras
Calidad

Capital Humano
Capital Humano
Ventas

Sistemas
Contabilidad
Contabilidad
Calidad

Mantenimiento

Tipo
Bachiller
Bachiller
Bachiller
Universitaria
Universitaria
Universitaria
Universitaria
Bachiller
Bachiller
Bachiller
Bachiller
Bachiller
Bachiller

Bachiller

Institucion

Colegio Gral..
Andres Rodriguez

La Esperanza
Asuncion
Escalada

UNA

UAA

UNA

UNA

La Esperanza

La Esperanza

C. Técnico Javier
La Esperanza

C. Bautista de V.M.

Asuncion Escalada

Salesianito

Las instituciones interesados en acceder a pasantias, deben remitir al correo srodi@in-
pet.com.py, una nota solicitando la pasantia y mencionando especialidad, cantidad de horas,
regimen, etc. Esto debe tener membrete, sello y firma del Representante de la Institucién.



Visitas Técnicas

Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Asuncioén.

Fecha: 20-11-2020.

Carrera: Ingenieria Industrial

N° de Visitantes: 45

Responsable: Ing. Marcial Almada.

Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Asuncioén.

Fecha: 25-11-2020

Carrera: Ingenieria Mecanica

N° de visitantes: 9

Responsable: Ing. Marcial Almada.

_

Capacitaciones y Entrenamientos

Cursos

Control de Plagas

Metrologia Basica

Reclamos a Proveedores/Uso de Equipos de Proteccion
Manejo de Instrumentos - Dimensional

Masa y calibracién de balanzas

Reglamento Interno de Trabajo

Buenas Practicas de Manufactura.

Politica de Calidad e Inocuidad.

Guia de defectos preformas/GUD-GCA-00T.

Guia de defectos botellas/GUD-GCA-002.
Procedimiento de Producto No Conforme/PIN-GCA-001.
Microbiologia

Areas Sensibles/TAD-CCI-035.

Validaciones.

Manual de Pre-requisito Inocuidad.

"Reclamos a proveedores"

Formacion de Brigadistas

Uso correcto de extintores

Simulacro de Evacuacion

Gestion de Tesoreria

Atencion al Cliente con Inteligencia Emocional
Programa de Liderazgo de Jefesy Lideres

Gestion de Stock y Almacenes

Operacion de Maquina y Procesos

Liderazgo con Inteligencia Emocional

Especializacion en Tributacion y Asesoria Impositiva
Curso Coaching para Ventasy ATC

Taller Finanzas Personales

Especialista en Comercio Internacional

Curso de Automatizacion y Control Industrial

Arranque Eléctrico de Motores

Curso "Gestion de la Mejora de los Procesos seguin Norma ISO 9001:2015"
Norma ISO 9001/2015 y Norma ISO 22000
Concientizacion sobre los riesgos del Colesterol y Triglicéridos
Dia mundial sin tabaco

Importancia de la donacién de sangre

Procedimiento de Salud Ocupacional

Hepatitis todo relacionado con esta enfermedad

Importancia de las necesidades de control de la salud

Dia del corazén: necesidad de buenos habitos enfermedades y prevencion

Prevencion del Cancer de Mamas
Prostata: prevencion y enfermedades relacionadas
Sida: Prevencion

Ergonomia

Tipo

Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacioén
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacién-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacioén
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacién-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacién - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacién-Formacion
Capacitacién-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Desarrollo Integral
Capacitacion-Formacion
Capacitacién-Formacion
Capacitaciéon-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion-Formacion
Capacitacion - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacién - SSO
Capacitacién - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacion - SSO
Capacitacién - SSO
Capacitacién - SSO
Capacitacion - SSO

Partipantes

55
25
25
25
25
122
72
72
24
21
72
25

1

Horas
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32

32

288

42

96

48
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Capacitaciones y Entrenamientos

cursos/ horas/
asistencias talleres hombr?
desarrolla- en capacita-
dos ciones
Cursos Horas/hombre
Capacitacion - SSO 867
Capacitacion - Formacion 7698

Desarrollo Integral 258

Capacitacion Microbiologica.



Charlas de Ergonomia

Curso Mejora de Procesos - MASP

54

Responsabilidad Social Interna

Los colaboradores protagonizan un rol importante en el proceso de creacion de
valor, en la comprension de la forma en que funciona una organizacion, y en las
consecuencias de sus actividades en el dia a dia. Consientes de que nuestro re-
curso humano influye en los principales sistemas y procesos que deben estar sus-
tentados en la eficacia y eficiencia de los mismos, es de suma relevancia fomentar
la ética, las buenas practicas y el desarrollo de las personas. Ante esta premisa el
directorio de la empresa definid poner foco en diligencias que apunte a mejorar el
bienestar de los mismos. Por ello por segundo ano continuamos con el programa:
“Auxilio Financiero,” incorporando la herramienta del Programa del “Semaforo de
eliminacion de Pobreza”.




Calidad de Vida de nuestros
Colaboradores

En el mes de diciembre del ano 2018, INPET firma un convenio con la Fundacion
Paraguaya para la implementacion de la herramienta del Semaforo, con el objetivo
de alinear los ya existentes esfuerzos en la busqueda de estrategias para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus familias. De
ahi surge la campana denominada:

~ IMPULSATE

INYECTALE BIENESTAR A TU VIDA.
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Datos Socio/Econémico de nuestros
Colaboradores

\

—

186 colaboradores fueron encuestados

Nivel de estudios del colaborador

713 personas conforman las 186 familias
qgue realizaron sus semaforos

de las cuales, aproximadamente 191
miembros son menos de 18 anos de edad

En promedio, cada familia esta compuesta

por 3,83 personas

Niveles de pobreza en Ingresos superi-
ores a la linea de pobreza

Mayor a
15.000.000

Entre 10.000.001
y 15.000.000

Entre 5.000.001
y 10.000.000

Entre 3.000.001
y 5.000.000

Entre 2.000.000
y 3.000.000

Menor a
Gs. 2.000.000

-

14

55
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El promedio Ingresos familiares entre los colaboradores encuestados es de:
Gs. 7.173.298 mensuales con un promedio de 1,92 personas
trabajando por hogar.

Segun la DGEEC, 2017 en Paraguay el promedio de ingreso familiar proveniente
de actividades laborales (todos los trabajos) es de Gs. 4.605.000 mensuales.

7

B Otro syperior a la ‘
secundaria

Primaria
Secundaria
Universitaria

m Post - Grado
No-sé

Pre-primaria

\ SEMAFORO DE
! ELIMINACION
DE POBREZA

Pobreza a nivel pais

Ninguna familia se encuentra por debajo
de la linea de pobreza extrema.

se encuentran por debajo de la linea
de pobreza, esto significa que no pueden solventar
la canasta familiar no alimentaria, compuesta por
otros bienes y servicios esenciales, relacionados
con la vivienda, vestido, educacion, entre otros.
(DGEEC, 2017)

164 familias se encuentran por encima de la linea
de pobreza en el indicador ingresos superiores a la
linea de Pobreza. (DGECC, 2017) 59
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Auxilio financiero
Eh el ano 2019, fu.eron beneficiado‘s 12 co!aborgdores; quienes adicionalmente reci- Curso Formacion de Formadores en Finanzas Personales
bieron capacitaciones y asesoramiento financiero.
Considerando el resultado de la linea de base del semaforo y de manera a forta- L o B
lecer esta campana incorporamos en nuestra linea de accidén temas como Ahorro, Iniciativa de Vision Banco con el apoyo de ADEC y Fundacion Paraguaya. Con el
presupuesto familiar y fuente de Ingreso diversificada objetivo de contar en la empresa con personas capacitadas para brindar talleres y

asesoramiento en relacion a finanzas personales y presupuesto.
Igor Duarte y Myrian Cartasso participaron de este curso los dias 10,11y 12 de Julio.

Taller de Finanzas Personales

Realizado por expertos en Finanzas Personales del banco Vision
Fecha: 03/07/2019
Total de Participantes: 33 personas

ol
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Fuente de ingreso diversificada AR

La Fundacion paraguaya cuenta con el programa de micro franquicias, destinado
a otorgar a las personas interesadas la posibilidad de emprender un nuevo negocio

Presentacion de Micro franquicias

Presentado por Victoria Giménez — Asesora Comercial de Fundacion Paraguaya
Fecha: 31/07/2019
Total de Participantes: 25 personas

Personal que contacto con Fundacion Paraguaya para consultar sobre productos: 5
Personal que paso a retirar productos: 2

Amado Araujo: Kit de limpieza
Mauricio Daniel Cartasso Roa -
Hijo de Myrian Cartasso : Kit de

limpieza
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Nacimientos y Matrimonios

W & &

Bonificacion equivalente a 10 jornales
minimos por nacimiento de hijo

Jorge Rodas Mantenimiento de Servicios Enero Nacimiento de Hijo/a Lucas Samuel Rodas Servin

Ygor Duarte Gerencia Técnica Enero Nacimiento de Hijo/a Ygor Nahuel Duarte Ovando
Fabrian Insfran Tesoreria Abril Nacimiento de Hijo/a Santino Emmanuel Insfran Nieves
José Orue Direccion de Control de Gestion ~ Abril Nacimiento de Hijo/a Jimena Lujan Orue Aguilera
Enrique Gutierrez Inyeccion Mayo Nacimiento de Hijo/a Amalia Thais Gutierrez Turitich
Fernando Cardozo Inyeccion Mayo Nacimiento de Hijo/a Alison Victoria Cardozo Caballero
Francisco Cristaldo Calidad Agosto Nacimiento de Hijo/a Dylan Benjamin Cristaldo Medina
Jorge Chaparro Ingenieria Setiembre Nacimiento de Hijo/a Estrella Isabella Chaparro Bogado
Heriberto Villalba Molino Setiembre Nacimiento de Hijo/a Dulce Yeruti Villalba Cristaldo
Richarr Aranda Inyectosoplado Octubre Nacimiento de Hijo/a Emma Sofia Aranda Guppi
Ramon Riveros Mantenimiento de Inyeccion Diciembre Nacimiento de Hijo/a Mayka Ximena Rivero Russi

Juan Angel Gonzalez Logistica Diciembre Nacimiento de Hijo/a Nelson llai Gonzalez Marinoni

?é? = &S

2 dias libres remunerados por matrimo-
nio, adicional a lo legalmente establecido

Colaborador Nombre de 2 pareja

Diego Villasanti Inyeccion 29/12/17 Liz Elizabeth Benitez Fernandez
Rodrigo Cuevas Mongelos Contabilidad y Control 24/2/18 Perla Eliane Caballero Alcaraz
Fredy Benitez Irala Logistica 22/10/18 Ramona Elizabeth Araujo Ferreira
Omar Arguello Fernandez Inyeccion 22/12/18 Grizel Martinez
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Solidaridad

5 dias libres remunerados por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, abuelos o
hermanos y 1,5 del salario minimo vigente. En el ano 2019 fueron beneficiados 4
colaboradores.

Ayuda solidaria a companeros y/o familiar directo con

problemas de salud. Este ano fueron beneficiados

‘1 a @ 21 companeros con las colectas solidarias, donde el
/ <\ aporte es voluntario.
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Todos los colaboradores tiene 1dia libre
remunerado para donacién de sangre

Hugo Armando Talavera Logistica

Tomas Echeverria Mantenimiento de
Servicios

José Ojeda Ingenieria

Richard Duarte Mantenimiento

de Servicios

Jorge Nufez Logistica
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Educacién

Los colaboradores que estén cursando carreras técnicas y/o universitarias, acceden
a 10 dias libres remunerados para la preparacion previa de sus exdmenes mas im-

portantes.

T
Luis Roman Ing. Industrial 5
Oscar Cardozo Lic. Ciencias Administrativas 4
Richard Duarte Derechoy Ciencias Sociales 3
Miguel Garcete Derecho y Ciencias Sociales 5
Pablo Javier Galeano Derecho y Ciencias Sociales 3
Diego René Torres Lic. Administracién de Empresas 3
Viviana Jiménez Lic. Ciencias Administrativas 1
Pedro Britez Lic. Ciencias Administrativas 1
Alfredo Britos Lic. Ciencias Administrativas 6
Alejandro Britez Ing. en Electricidad 5
José Maria Valdez Lic. Ciencias Administrativas 2
Yessica Gonzalez Ing. En Sistemas de Produccion 4
René Rojas Lic. en Contabilidad 1
Celeste Vega Lic. en Contabilidad 1

Acceso a Becas para tecnicaturas, carreras universitarias, post grados conforme a
la politica definida por la empresa. Actualmente tenemos 4 becados

Nombre y Apellido Carrera

Lisa Martinez Maestria en Tributaciéon y Asesoria Impositiva
Laura Ganci Maestria en Auditoria Contable y Tributacion
Rodrigo Cuevas Maestria en Auditoria Contable y Tributacion
Luis Roman Ingenieria Industrial

Ayuda escolar del 30% sobre el salario minimo vigente por cada hijo en edad
escolar, previa entrega de la matriculacion correspondiente. En aino 2019 fueron
beneficiados 160 nifos, nifias y adolescentes. 65
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Otros beneficios Esparcimiento y Conmemoraciones

221 colaboradores accedieron al Plus por el Dia del Trabajador, consistente en un

monto definido por la Direccion sobre el aguinaldo percibido. Festejo del Dia del Nifo

En el predio de Inpet como ya es tradicional, se lleva adelante un brindis con juegos
y varios premios para los hijos de nuestro colaboradores.

Plus de reyes, 30% sobre el aguinaldo percibido, donde 213 colaboradores fueron
beneficiados previa evaluacion y considerando los criterios definidos.

Por trabajos durante navidad o el dia de aino nuevo se accede a un plus determi-
nado por la empresa en compensacion a su compromiso. Este ano fueron benefi-
ciados 78 colaboradores.

Con el propdsito de garantizar la alimentacion, la empresa cuenta con un come-
dor, donde por cada dia trabajado los colaboradores pueden accede a alimentos
equivalentes a un monto de 19.000 guaranies.



Cena de Fin de Ano

Cena, ofrecida a los colaboradores con importantes sorteos

Dia Internacional de la leche

En el mes de Julio, en conmemoracion al dia internacinal de la leche, los colabora-
dores reciben una caja de leche para compartirlo con su familia.
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Karai Octubre

El ultimo dia del mes de setiembre cada colaborador recibe una bolsa con viveres
para recibir con abundancia al mes de octubre

Chipa APO

Para garantizar y seguir con la tradicion cada colaborador recibe los insumos nece-
sarios para preparar las deliciosas chipa en familia.
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Festejo dia de la Madre Festejo dia del Padre

Todas las madres son homenajeadas recibiendo sus obsequios. Festejamos con una chorizada y encuentro deportivo en la cancha de Inpet.

. o = "
Corridas Obsequio de cumpleanos T
a?

Ya se volvio tradicion la corrida desarrollada en el mes de marzo. Cada colaboradores en el dia de su cumpleanos es agasajado mediante los difer-

entes canales de comunicacion disponible y reciben un obsequio
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Salud Campanas 0
En conjunto con empresas de la Red del Semaforo de |la ciudad de Mariano Roque
Alonso, en el mes de julio, como parte del programa de Extension universitaria se
realizé una jornada de atencion odontolégica dirigida colaboradores y miembros Campafa te recoleccién de tapas: colectadas en el comedor de la planta y algunos

de la comunidad. aportes desde el hogar de nuestros colaborares. Total 29kg.

Chorti




Medio Ambiente

Consientes de nuestro rol protagonico en cuanto a medio ambiente se refiere, en- Reciclar — Reutilizar
caminamos acciones principalmente en dos aspectos:

2- Garantizamos la re incorporacion de nuestros residuos post industriales en un
100% mediante una correcta gestion y separacion por tipo de material, para su dis-

Reducir posicién con recicladores.

1- Reducir el impacto ambiental directo o indirecto en nuestras operaciones, medi-
ante el aligeramiento de las preformas e incorporando empaques retornables.

unidad de

Material el

Cliente Entrega
Pet Molinado Kilogramos 338.550 668.652 380.950 570292 938.766

Cliente Entrega

AJ S.A. calidad ante todo 590 Bolsas Big Bag Unidad 30.520 18.432 24.510 26.006 19.645
Bebidas del Paraguay S.A. 1.299 .
Ernbotelladora Central S.A. 20 Cartones en Desuso Kilogramos 74.553 56.052 44371 71.024 81.716

Paraguay Refrescos S.A. 22.933
Total general 24.842

Pallet en Desuso Unidad 337 6.298 6.060 7.005 6.139

Polietileno en Desuso  Kilogramos 29.836 26.325 18.884 15.364 16.538
Preformas Sucias Kilogramos 2.940 44360 25.519 33.166 12.408
Resina Sucia Kilogramos - - 46.93] 29.387 61.346

Purgas Kilogramos 56.483 81.272 67.758

Aceites en Desuso Litros 6.800 16.000 19.000

9.588




Ruta Transchaco, km 15
Mariano Roque Alonzo, Paraguay
Télefonos: (595-21) 752 820/21
FAX: (595-21) 750 325
www.inpet.com.py



